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CONVENTION D’ENTENTE 

POUR LA MISE A DISPOSITION DE MOYENS MATERIELS ET D’EQUIPEMENTS 

AU PROFIT DU VALTOM 

DANS LE CADRE DU SCHEMA TERRITORIAL DE GESTION DES DECHETS 

ORGANIQUES 

 

 

Entre  

Le VALTOM, 

Représenté par son Président, M. Laurent BATTUT 

 

D’une part 

Et  

Le  

Dénommé « la collectivité d’accueil », 

Représenté par 

 

 

 

D’autre part 

 

Il est exposé et convenu ce qui suit : 

 

PREAMBULE 

Le VALTOM et ses collectivités adhérentes ont coconstruit un Schéma Territorial de Gestion des 

Déchets Organiques (STGDO) avec des objectifs communs : 

- Réduire de 50 % la quantité de biodéchets dans les Ordures Ménagères Résiduelles entre 2018 

et 2025 ; 

- Multiplier par 3 la quantité de biodéchets alimentaires orientés vers l’unité de méthanisation 

du VALTOM (pôle Vernéa) ; 

- Réduire de 12 % les tonnages de déchets verts collectés en déchèteries entre 2018 et 2025. 

Ce schéma répond aux enjeux partagés via VALORDOM 2 : « Produire moins, valoriser plus et maîtriser 

les coûts dans une logique d’optimisation et de coopérations territoriales ». 
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Pour la mise en œuvre du STGDO, 9 postes de guides et maîtres composteurs sont financés par le 

VALTOM, afin de constituer un réseau déployé sur l’ensemble des collectivités adhérentes du VALTOM 

(département du Puy-de-Dôme et du nord de la Haute-Loire). 22 autres postes seront déployés 

directement par les collectivités adhérentes, dont NOMBRE A RENSEIGNER uniquement par l’EPCI 

d’accueil afin de structurer le réseau de guides et maîtres composteurs et la gestion de proximité des 

déchets verts. 

2 dispositifs cohabitent : 

- 1er dispositif : Des agents VALTOM accueillis au plus près des territoires dans les locaux de la 

collectivité adhérente (dispositif faisant l’objet de la présente convention), 

- 2ème dispositif : Des agents des collectivités adhérentes mis à disposition du VALTOM 

(convention de mise à disposition). 

 

Dans le cas de la présente convention, il s’agit de définir les modalités d’application du 1er dispositif via 

une convention d’entente. 

La base légale de celle-ci s’appuie sur les articles L. 5221-1 et L. 5221-2 du CGCT pour l’entente 

intercommunale, à savoir : 

« Deux ou plusieurs conseils municipaux, organes délibérants d’établissements publics de coopération 

intercommunale ou de syndicats mixtes peuvent provoquer entre eux, par l’entremise de leurs maires 

ou présidents, une entente sur les objets d’utilité communale ou intercommunale compris dans leurs 

attributions et qui intéressent à la fois leurs communes, leurs établissements publics de coopération 

intercommunale ou leurs syndicats mixtes respectifs.  

Ils peuvent passer entre eux des conventions à l’effet d’entreprendre ou de conserver à frais communs 

des ouvrages ou des institutions d’utilité commune. » 

 

Article 1 : Objet de la convention 

La convention d’entente a pour objet de détailler les modalités d’accueil et la mise à disposition des 

moyens matériels et d’équipements en faveur du guide/maître composteur (0,5/1 ETP) recruté par le 

VALTOM pour promouvoir et mettre en pratique le STGDO sur le territoire de la collectivité d’accueil.  

 

Article 2 : Rôle et missions de l’agent VALTOM 

L’agent VALTOM aura en charge la mise en œuvre du STGDO en participant à la création, au montage 

et à l’accompagnement d’actions portant sur la gestion de proximité des déchets organiques 

(compostage, broyage, paillage, jardinage au naturel…) et la lutte contre le gaspillage alimentaire. Il 

assure le suivi technique, l’animation et l’évaluation terrain de ces actions (cf. fiches de poste 

guide/maître composteur en annexe). 

Afin de garantir la bonne tenue de la mission par un lien régulier entre l’action territoriale et les 

objectifs départementaux, l’agent aura pour obligation : 

- d’utiliser et de renseigner un logiciel partagé de suivi des composteurs de proximité ; 
- d’assister aux formations dispensées par le VALTOM ou tout autre organisme ; 
- de participer aux réunions mensuelles du réseau STGDO ; 
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- de respecter la méthodologie VALTOM pour le déploiement du STGDO (composteurs 
individuels de jardin, compostage en pied d’immeuble et des composteurs de grande 
capacité (composteurs de quartier ou en établissements), broyage, lutte contre le 
gaspillage alimentaire, …) ; 

- d’utiliser les outils de communication partagés ; 
- de créer et animer des collectifs de référents bénévoles sur les thématiques du 

compostage et du jardinage au naturel afin de générer une dimension citoyenne au 
schéma territorial (le VALTOM assure la formation de ses agents sur les thématiques 
compostage et jardinage au naturel afin de leur permettre ces temps d’animations et de 
formations) ; 

- d’assurer au VALTOM un reporting annuel des actions réalisées et de leurs résultats. 
 
 
Article 3 : Modalités matérielles, organisationnelles et fonctionnelles 

Pour répondre à la fois à une préoccupation environnementale et à une recherche d’efficacité d’action, 

il est plus pertinent que le guide/maître composteur soit un agent de proximité, situé au plus près du 

territoire. Aussi, il est accueilli dans les locaux de la collectivité d’accueil, qui en aura fait la demande. 

Les moyens matériels mis à disposition par le … sont ainsi a minima les suivants : 

- Un espace de travail, 

- Du matériel informatique, 

- L’accès aux consommables, 

- L’utilisation d’un véhicule de service ou à défaut le remboursement, par la collectivité d’accueil 

des frais de déplacement en cas d’utilisation du véhicule personnel. 

Le VALTOM est l’employeur du guide/maître composteur. A ce titre il gère sa paie sa carrière et sa 

formation et ce dernier se conformera aux modalités d’organisation de la collectivité d’accueil. 

Si le guide/maître composteur a un référent VALTOM, la relation hiérarchique sera assurée au 

quotidien par la collectivité d’accueil : autorisation d’absence et de congés, liens avec les autres agents 

du service, positionnement dans l’organigramme… 

 

Procédure liée aux congés :  

- Le guide/maître composteur devra effectuer 35h par semaine à organiser en conformité avec 

les horaires d’ouverture de la/les collectivités d’accueil et bénéficiera des obligations légales 

de congés annuels. 

- Sur la base du formulaire de demande de congés VALTOM, le représentant fonctionnel de la 

collectivité d’accueil émettra un 1er avis qui sera ensuite définitivement validé par l’autorité 

VALTOM. 

- Dans le cas d’un agent mutualisé entre deux collectivités, le planning de travail et les demandes 

de congés nécessiteront une coordination entre les deux collectivités d’accueil.  

Le guide/maître dépend du règlement intérieur de la collectivité d’accueil. 
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Article 4 : Modalités financières 

La mise à disposition par la collectivité d’accueil des bureaux, du matériel informatique, des véhicules 

et des consommables auprès de l’agent du VALTOM est consentie à titre gratuit. 

Dans le cas d’un agent mutualisé entre deux collectivités, les moyens matériels mis à disposition seront 

à mutualiser entre les deux collectivités d’accueil.  

 

Article 5 : Durée et résiliation de la convention 

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans à compter de la signature avec 

reconduction annuelle tacite. Les parties conviennent de se rencontrer a minima annuellement pour 

garantir son bon déroulement et six mois avant son terme, afin d’étudier la possibilité d’une 

reconduction. 

Chacune des parties peut résilier la présente convention sur justification, en cours d’exécution, par 

l’envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation prend effet à l’expiration 

d’un délai de trois mois à compter de la réception de la lettre recommandée avec accusé de réception, 

au plus tôt et le cas échéant, après clôture des éventuelles actions en cours à la date du préavis. 

 

Article 6 : Modifications – avenants 

Toute révision de la présente convention devra faire l’objet d’un avenant signé par les deux parties. 

 

Article 7 : Litiges 

Tout litige né de l’interprétation ou de l’exécution de la présente convention fera l’objet d'une 

tentative de règlement amiable entre les parties. A défaut d’accord à l’issue d’un délai de 30 jours 

calendaires à compter de la réception d'une lettre recommandée avec avis de réception notifiée par 

l’une des deux parties et précisant la difficulté en cause, chacune des parties peut saisir le tribunal 

compétent (Clermont-Ferrand). 

 

DATE :  

Le Président du VALTOM,    Le Représentant de la collectivité d’accueil 
        
Laurent BATTUT      
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Annexe 1 : fiche de poste guide composteur  

 

Fiche de Poste : 
 

GUIDE COMPOSTEUR  

VALORISATION DECHETS 

ORGANIQUES 

 
Caractéristiques du poste       

Niveau(x) statutaire(s)  : Contractuel  

Filière(s)    : Technique  

Cadre(s) d’emploi(s)  :  

Titulaire du poste  :  

NBI     :      NON 

Si oui, type de NBI  :  

Temps de travail   :    100% 

Travail le week-end  :    OUI 

Travail de nuit   :   NON 

Travail les jours fériés  :         NON 

Astreintes  :   NON 

 
 

Définition du poste 

Participe à la mise en place d’opérations de gestion de proximité des biodéchets (compostage, 

broyage, paillage, jardinage au naturel, lutte contre le gaspillage alimentaire…) et des dispositifs 

matériels associés : accompagner la mise en route des installations et la prise en main par les usagers, 

conseiller les usagers dans l’évolution de leurs pratiques, suivre le bon fonctionnement des 

installations.  

Assure le suivi technique, l’animation et le reporting terrain de ces actions.  

Communique auprès du grand public : informe et sensibilise les ménages en direct ou lors de réunions 

publiques, de visites d’installations ou d’événements organisés par la collectivité (tenue de stands…) 

 

Conditions d’exercice 

- Temps de travail : 100% 
- Travail avec des déplacements dans le département (Permis VL indispensable) 
- Aptitude au port de charges lourdes 
- Rythme de travail souple : amplitude d’horaires variable en fonction des obligations de 

service public, pics d’activité liés à l’organisation d’évènements, de réunions, etc., pouvant 
amener également à travailler en soirée et durant les week-ends 

- Respect des conditions de discrétion et de confidentialité 
 

Environnement hiérarchique du poste 

Service :  
Rattachement direct hiérarchique : Maitre composteur 
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Relations fonctionnelles 

- Relations constantes avec l'ensemble des services du VALTOM et de la collectivité d’accueil 
- Relations régulières avec les collectivités adhérentes au VALTOM, les intercommunalités et 

les communes 
- Relations régulières avec des partenaires sociaux (associations, bailleurs sociaux, …), privés 

(bureau d’études, …) 
- Relations régulières avec les usagers.  

Missions  

Principales : 

Participation à la mise en place et suivi de projets de gestion de proximité des déchets organiques 

conformément aux objectifs du schéma territorial de gestion des déchets organiques du VALTOM et 

de ses collectivités adhérentes :  

- Accompagner et mettre en œuvre les projets de gestion des déchets organiques et de lutte 
contre le gaspillage alimentaire : 

o Mise en place et Suivi des projets (information / formation des usagers ; mise en place 
de composteurs, broyeurs… ; retournements ; animation des sites en vue d’optimiser 
leur utilisation…) 

o Dimensionnement de projet de compostage partagé (type de matériel à mettre en 
œuvre) 

o Sensibilisation et accompagnement de projet de LGA (soutien aux diag/pesée)   
- Contribution au suivi des indicateurs de la collectivité et du VALTOM. Remonter des 

informations au référent gestion des biodéchets et/ou au maître composteur sur le 
déroulement technique de l’opération et ses résultats, sur les besoins des usagers et sur ses 
propres besoins en termes de matériel, d’accompagnement et de formation. 

 

Communication / sensibilisation :  

- Participe à la sensibilisation des publics à la gestion des déchets organiques par l’animation 
d’ateliers, d’évènements, d’échanges… 

- Créer et animer des collectifs de référents bénévoles sur les thématiques du compostage et 
du jardinage au naturel afin de générer une dimension citoyenne au schéma territorial (le 
VALTOM assure la formation de ses agents sur les thématiques compostage et jardinage au 
naturel afin de leur permettre ces temps d’animations et de formations) ; 

 

Réseau : 

- Participation active au sein du réseau des guides et maitres composteurs réunissant 
l’ensemble des acteurs du territoire du VALTOM (participation aux réunions, retours 
d’expériences, échanges, formations, …). 

 

Compétences requises 

 

Savoirs : 
- Connaître l’environnement territorial et les acteurs de l’économie circulaire et de la gestion 

des déchets 
- Utiliser des outils d’animation de groupe 
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- Posséder des connaissances en jardinage au naturel  
- Bénéficier du titre de Guides composteurs, maitriser la pratique des différentes formes de 

compostage (du compostage individuel au compostage de grande capacité) est un plus 
- Posséder des connaissances techniques sur la gestion des déchets (prévention, tri, traitement) 
- Posséder des compétences pédagogiques 
- Maîtriser les outils informatiques 
- Tenir un tableau de bord de suivi des installations 

 

Savoir-faire : 

- Rédiger des notes de synthèse 
- Animer un groupe et s’adapter aux spécificités pour participer au changement de 

comportement 
- Renseigner des outils de suivi 
- Savoir informer et mener des actions de sensibilisation et de communication en adaptant les 

messages aux publics visés 
- Être capable d’analyser une situation et de proposer des mesures correctives 
- Alerter sur des dysfonctionnements 
- Rendre compte des retours terrain 
- S’exprimer devant un public 

 

Savoir- être : 
- Intérêt certain pour la préservation de l’environnement 
- Intérêt pour l’échange, la négociation et le service public  
- Autonomie 
- Sens des responsabilités  
- Qualités relationnelles 
- Qualités rédactionnelles 
- Esprit d’équipe 
- Sens de la discrétion et de la confidentialité 
- Disponibilité et mobilité 
- Représentation 
 

 

Ce document ne présente pas un caractère exhaustif, les activités sont réalisées dans le respect des 

dispositions statutaires prévues pour chaque cadre d’emplois. 

 

Mise à jour le :  

Validé par :  

 

Nom de l’agent       Directeur du VALTOM  
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Annexe 2 : fiche de poste maître composteur  

 

Fiche de Poste : 
 

MAITRE COMPOSTEUR 

VALORISATION DECHETS 

ORGANIQUES 

 
Caractéristiques du poste       

Niveau(x) statutaire(s)  : Contractuel  

Filière(s)    : Technique 

Cadre(s) d’emploi(s)  :  

Titulaire du poste  :  

NBI     :      NON 

Si oui, type de NBI  :  

Temps de travail   :    100% 

Travail le week-end  :    OUI 

Travail de nuit   :   NON 

Travail les jours fériés  :         NON 

Astreintes  :   NON 

 
 

Définition du poste 

Participe à la création, au montage et à l’accompagnement d’actions portant sur la gestion de 

proximité des déchets organiques (compostage, broyage, paillage, jardinage au naturel, …) et la lutte 

contre le gaspillage alimentaire.  

Assure le suivi technique, l’animation et l’évaluation terrain de ces actions.  

 

Conditions d’exercice 

- Temps de travail : 100% 
- Travail avec des déplacements dans le département (permis VL indispensable) 
- Aptitude au port de charges lourdes 
- Rythme de travail souple : amplitude d’horaires variable en fonction des obligations de 

service public, pics d’activité liés à l’organisation d’évènements, de réunions, etc., pouvant 
amener également à travailler en soirée et durant les week-ends 

- Respect des conditions de discrétion et de confidentialité 
 

Environnement hiérarchique du poste 

Service :  
Rattachement direct hiérarchique :  
 

 

Relations fonctionnelles 

- Relations constantes avec l'ensemble des services du VALTOM et de la collectivité d’accueil 
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- Relations régulières avec les collectivités adhérentes au VALTOM, les intercommunalités et 
les communes 

- Relation avec les élus 
- Relations régulières avec des partenaires sociaux (associations, bailleurs sociaux, …), privés 

(bureau d’études, …) 
- Relations régulières avec les usagers.  

Missions  

Principales : 

Gestion de projets de gestion de proximité des déchets organiques et de lutte contre le gaspillage 

alimentaire conformément aux objectifs du schéma territorial de gestion des déchets organiques du 

VALTOM et de ses collectivités adhérentes :  

- Développer et accompagner techniquement les projets de gestion des déchets organiques et 
de lutte contre le gaspillage alimentaire : 

o Suivi technique des projets (information / formation des usagers ; mise en place de 
composteurs, broyeurs, … ; retournements ; animation des sites en vue d’optimiser 
leur utilisation …) 

o Montage de projets de compostage partagé 
o Suivi du budget 

- Contribution au suivi des indicateurs de la collectivité et du VALTOM 
 

Communication / sensibilisation :  

- Participe à la sensibilisation du public à la gestion des déchets organiques et à la lutte contre 
le gaspillage alimentaire par l’organisation et/ou l’animation d’ateliers, d’évènements, 
d’échanges… 

- Créer et animer des collectifs de référents bénévoles sur les thématiques du compostage et 
du jardinage au naturel afin de générer une dimension citoyenne au schéma territorial (le 
VALTOM assure la formation de ses agents sur les thématiques compostage et jardinage au 
naturel afin de leur permettre ces temps d’animations et de formations). 

 

Réseau : 

- Participation active au sein du réseau des référents Prévention Valorisation des déchets 
organiques réunissant l’ensemble des référents du territoire du VALTOM (participation aux 
réunions, retours d’expériences, échanges, formations, …). 

 

 

 

 

 

Compétences requises 

 

Savoirs : 
- Connaître l’environnement territorial et les acteurs de l’économie circulaire et de la gestion 

des déchets 
- Utiliser des outils d’animation de groupe 
- Posséder des connaissances en jardinage au naturel  
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- Bénéficier du titre de Guides composteurs ou Maîtres composteurs et maitriser la pratique des 
différentes formes de compostage (du compostage individuel au compostage de grande 
capacité) est un plus 

- Posséder des connaissances techniques sur la gestion des déchets (prévention, tri, traitement) 
- Posséder des compétences pédagogiques 
- Maîtriser les outils informatiques 

 

Savoir-faire : 

- Rédiger des notes de synthèse et des bilans 
- Animer un groupe et s’adapter aux spécificités pour participer au changement de 

comportement 
- Renseigner des outils de suivi 
- Savoir informer et mener des actions de sensibilisation et de communication en adaptant les 

messages aux publics visés 
- Être capable d’analyser une situation et de proposer des mesures correctives 
- Alerter sur des dysfonctionnements 
- Rendre compte des retours terrain 
- S’exprimer devant un public 

 

Savoir- être : 
- Intérêt certain pour la préservation de l’environnement 
- Intérêt pour l’échange, la négociation et le service public  
- Autonomie 
- Sens des responsabilités  
- Qualités relationnelles 
- Qualités rédactionnelles 
- Esprit d’équipe 
- Sens de la discrétion et de la confidentialité 
- Disponibilité et mobilité 
- Représentation 
 

 

Ce document ne présente pas un caractère exhaustif, les activités sont réalisées dans le respect des 

dispositions statutaires prévues pour chaque cadre d’emplois. 

 

Mise à jour le :  

Validé par :  

 

Nom de l’agent       Directeur du VALTOM  
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION 

De Mme/M. 

AU PROFIT DU VALTOM 

DANS LE CADRE  

DU SCHEMA TERRITORIAL DE GESTION DES DECHETS ORGANIQUES 
 

 

Entre  

La « Collectivité » … 

Dénommée « la collectivité d’origine » 

Représentée par  

 

D’une part 

Et  

Le VALTOM 

Dénommé « l’organisme d’accueil » 

Représenté par son Président, M. Laurent BATTUT 

 

 

 

D’autre part 
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Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction 

publique territoriale, notamment les articles 61 et 61-1 prévoyant la mise à disposition des 

fonctionnaires territoriaux, 

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008, et plus particulièrement l’article 12 prévoyant que la mise à 

disposition fait l’objet d’une convention et d’un arrêté, 

Vu le courrier de Mme/M. , par lequel elle sollicite sa mise à disponibilité du VALTOM 63 à compter du 

… pour une durée d’un an,  

Vu la délibération n°2019/1121 du VALTOM 63 validant le déploiement du Schéma Territorial de 

Gestion des Déchets Organiques en date du 20 juin 2019, 

Vu l’arrêté n°… portant mise à disposition de Mme/M. au VALTOM 63 pour une durée d’un an à compter 

du …, 

Vu l’arrêté n° 04/19 classant Mme/M. au grade de… titulaire échelon … à compter du …, exerçant à 

temps …, 

 

Il est exposé et convenu ce qui suit : 

PREAMBULE 

Le VALTOM et ses collectivités adhérentes ont coconstruit un Schéma Territorial de Gestion des 

Déchets Organiques (STGDO) avec des objectifs communs : 

- Réduire de 50 % la quantité de biodéchets dans les Ordures Ménagères Résiduelles entre 2018 

et 2025 ; 

- Multiplier par 3 fois la quantité de biodéchets alimentaires orientés vers l’unité de 

méthanisation du VALTOM (pôle Vernéa) ; 

- Réduire de 12 % les tonnages de déchets verts collectés en déchèteries entre 2018 et 2025. 

Ce schéma répond aux enjeux partagés via VALORDOM 2 : « Produire moins, valoriser plus, maîtriser 

les coûts et développer les coopérations territoriales ». 

Pour la mise en œuvre du STGDO, 9 postes de guides et maîtres composteurs sont financés par le 

VALTOM afin de constituer un réseau déployé sur l’ensemble des collectivités adhérentes du VALTOM 

(département du Puy-de-Dôme et du nord de la Haute-Loire). 

La présente convention définit les modalités de mise à disposition d’un agent au VALTOM via une 

convention de mise à disposition ; agent qui sera accueilli au plus près des territoires dans les locaux 

de …. 
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Article 1 : Objet de la convention 

La convention de mise à disposition a pour objet de détailler les modalités de mise à disposition de 

Mme/M., agent de …, de la Collectivité… au profit du VALTOM pour promouvoir et mettre en pratique 

le STGDO.  

 

Article 2 : Nature des fonctions de l’agent fonctionnaire mis à disposition 

L’agent aura en charge la mise en œuvre du STGDO en participant à la création, au montage et à 

l’accompagnement d’actions portant sur la gestion de proximité des déchets organiques (compostage, 

broyage, paillage, jardinage au naturel…) et la lutte contre le gaspillage alimentaire.  Il assurera le suivi 

technique, l’animation et l’évaluation terrain de ces actions (cf. fiche de poste en annexe). 

Afin de garantir la bonne tenue de la mission par un lien régulier entre l’action territoriale et les 

objectifs départementaux, l’agent aura pour obligation : 

- d’utiliser et de renseigner un logiciel partagé de suivi des composteurs de proximité ; 
- d’assister à une réunion mensuelle de réseau ; 
- de respecter la méthodologie VALTOM pour le déploiement du STGDO (composteurs 

individuels de jardin, compostage en pied d’immeuble et des composteurs de grande 
capacité (composteurs de quartier ou en établissements), broyage, lutte contre le 
gaspillage alimentaire, …) ; 

- d’utiliser les outils de communication partagés ; 
- d’assurer au VALTOM un reporting annuel des actions réalisées et de leurs résultats. 
- de participer activement au sein du réseau VALTOM des guides et maitres composteurs 

 
 

Article 3 : Temps de travail 

Mme/M. est mis à disposition du VALTOM 63 pour y effectuer la totalité de son service dans la même 

quotité horaire qu’à la Collectivité…, à savoir dans le cadre d’un temps …. 

 

Article 4 : Lieu de travail   

Le lieu de travail de Mme/M. dans le cadre de sa mise à disposition est fixé à : 

 

 

Article 4 : Rémunération  

o Le fonctionnaire mutualisé perçoit la rémunération correspondant à son grade ou à 

son emploi d'origine et conserve, notamment, le droit au versement des primes et 

indemnités auxquelles ouvre droit cet emploi.  

o En contrepartie des missions exercées pour son compte par l’emploi mutualisé, le 

VALTOM versera à la collectivité d’origine un remboursement correspondant à la 
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rémunération de l’agent (cotisations et primes comprises) versée par la collectivité 

d’origine.  

Le remboursement se fera à un rythme mensuel sur la base de l’émission d’une 

facture. 

 

o En revanche sont à la charge de la collectivité d'origine :  

� la rémunération maintenue en cas, de congé de maladie ordinaire ou maladie 

professionnelle, 

� la rémunération, l'indemnité forfaitaire ou l'allocation de formation versée au 

fonctionnaire durant un congé de formation professionnelle ou une action au 

titre du compte personnel de formation, 

� la rémunération en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au 

service,  

� l'allocation temporaire d'invalidité. 

 

Article 5 : Entretien professionnel et discipline 

o Le fonctionnaire mis à disposition bénéficie d'un entretien professionnel annuel 

conduit par le supérieur hiérarchique direct dont il dépend au sein de la collectivité 

d’accueil. 

o Le pouvoir disciplinaire est exercé par la collectivité d'origine, qui peut être saisie par 

le VALTOM. 

 

Article 6 : Compétences décisionnelles  

o Les décisions relevant de l’organisme d’accueil : 

L’organisme d’accueil prend les décisions relatives aux : 

- Congés annuels 

- Congés de maladie ordinaire 

- Accidents du travail 

- Maladies professionnelles 

L’organisme d’accueil informe la collectivité de rattachement de ces décisions. 

o Décisions relevant de la collectivité d’origine : 

La collectivité d’origine prend les décisions relatives aux autres congés. 

 

Article 7 : Divers 

o Formation : le VALTOM assure la charge des dépenses engagées pour les actions de 

formation qu'il fait suivre à l'agent. 

o Dossier administratif : le dossier du fonctionnaire demeure placé sous l'autorité 

exclusive de l'administration d'origine, qui en assure la gestion. 

 

 

Article 8 : Durée et fin de la mise à disposition 
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La mise à disposition est prononcée pour une durée d’un an, renouvelable 2 fois par reconduction 

expresse. Sa durée totale maximale est de trois ans à compter du ….  

La mise à disposition peut prendre fin avant le terme fixé de la présente convention, à la demande : 

- de la collectivité d’origine, 

- du VALTOM, 

- du fonctionnaire mis à disposition. 
 

La règle de préavis est alors d’un délai d’un mois. 
 

En cas de faute disciplinaire, il peut être mis fin sans préavis à la mise à disposition par accord entre la 

collectivité d'origine et le VALTOM. 

Si au terme de la mise à disposition, le fonctionnaire ne peut être réaffecté dans les fonctions exercées 

auparavant à la Collectivité…, il sera placé après avis de la Commission Administrative Paritaire, dans 

les fonctions d’un niveau hiérarchique comparable, dans le respect des règles du 2ème alinéa de 

l'article 54 de la loi du 26 janvier 1984. 

 

Article 9 : Modifications – avenants 

La modification d'un élément constitutif de la convention fait l'objet, suivant les mêmes règles de 

procédure, d'un avenant signé par les 2 parties et d'un arrêté. 

 

Article 10 : Litiges 

Tout litige né de l’interprétation ou de l’exécution de la présente convention fera l’objet d'une 

tentative de règlement amiable entre les parties. A défaut d’accord à l’issue d’un délai de 30 jours 

calendaires à compter de la réception d'une lettre recommandée avec avis de réception notifiée par 

l’une des deux parties et précisant la difficulté en cause, chacune des parties peut saisir le tribunal 

compètent (Clermont-Ferrand). 

 

DATE :  

 

Le Président du VALTOM,      Le représentant de  

 

 

 

Laurent BATTUT       A COMPLETER 
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Annexe 1 : fiche de poste guide composteur  

 

Fiche de Poste : 
 

GUIDE COMPOSTEUR  

VALORISATION DECHETS 

ORGANIQUES 

 
Caractéristiques du poste       

Niveau(x) statutaire(s)  : Contractuel  

Filière(s)    : Technique  

Cadre(s) d’emploi(s)  :  

Titulaire du poste  :  

NBI     :      NON 

Si oui, type de NBI  :  

Temps de travail   :    100% 

Travail le week-end  :    OUI 

Travail de nuit   :   NON 

Travail les jours fériés  :         NON 

Astreintes  :   NON 

 
 

Définition du poste 

Participe à la mise en place d’opérations de gestion de proximité des biodéchets (compostage, 

broyage, paillage, jardinage au naturel, lutte contre le gaspillage alimentaire…) et des dispositifs 

matériels associés : accompagner la mise en route des installations et la prise en main par les usagers, 

conseiller les usagers dans l’évolution de leurs pratiques, suivre le bon fonctionnement des 

installations.  

Assure le suivi technique, l’animation et le reporting terrain de ces actions.  

Communique auprès du grand public : informe et sensibilise les ménages en direct ou lors de réunions 

publiques, de visites d’installations ou d’événements organisés par la collectivité (tenue de stands…) 

 

Conditions d’exercice 

- Temps de travail : 100% 
- Travail avec des déplacements dans le département (Permis VL indispensable) 
- Aptitude au port de charges lourdes 
- Rythme de travail souple : amplitude d’horaires variable en fonction des obligations de 

service public, pics d’activité liés à l’organisation d’évènements, de réunions, etc., pouvant 
amener également à travailler en soirée et durant les week-ends 

- Respect des conditions de discrétion et de confidentialité 
 

Environnement hiérarchique du poste 

Service :  
Rattachement direct hiérarchique : Maitre composteur 
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Relations fonctionnelles 

- Relations constantes avec l'ensemble des services du VALTOM et de la collectivité d’accueil 
- Relations régulières avec les collectivités adhérentes au VALTOM, les intercommunalités et 

les communes 
- Relations régulières avec des partenaires sociaux (associations, bailleurs sociaux, …), privés 

(bureau d’études, …) 
- Relations régulières avec les usagers.  

Missions  

Principales : 

Participation à la mise en place et suivi de projets de gestion de proximité des déchets organiques 

conformément aux objectifs du schéma territorial de gestion des déchets organiques du VALTOM et 

de ses collectivités adhérentes :  

- Accompagner et mettre en œuvre les projets de gestion des déchets organiques et de lutte 
contre le gaspillage alimentaire : 

o Mise en place et Suivi des projets (information / formation des usagers ; mise en place 
de composteurs, broyeurs… ; retournements ; animation des sites en vue d’optimiser 
leur utilisation…) 

o Dimensionnement de projet de compostage partagé (type de matériel à mettre en 
œuvre) 

o Sensibilisation et accompagnement de projet de LGA (soutien aux diag/pesée)   
- Contribution au suivi des indicateurs de la collectivité et du VALTOM. Remonter des 

informations au référent gestion des biodéchets et/ou au maître composteur sur le 
déroulement technique de l’opération et ses résultats, sur les besoins des usagers et sur ses 
propres besoins en termes de matériel, d’accompagnement et de formation. 

 

Communication / sensibilisation :  

- Participe à la sensibilisation des publics à la gestion des déchets organiques par l’animation 
d’ateliers, d’évènements, d’échanges… 

- Créer et animer des collectifs de référents bénévoles sur les thématiques du compostage et 
du jardinage au naturel afin de générer une dimension citoyenne au schéma territorial (le 
VALTOM assure la formation de ses agents sur les thématiques compostage et jardinage au 
naturel afin de leur permettre ces temps d’animations et de formations) ; 

 

Réseau : 

- Participation active au sein du réseau des guides et maitres composteurs réunissant 
l’ensemble des acteurs du territoire du VALTOM (participation aux réunions, retours 
d’expériences, échanges, formations, …). 

 

 

Compétences requises 
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Savoirs : 
- Connaître l’environnement territorial et les acteurs de l’économie circulaire et de la gestion 

des déchets 
- Utiliser des outils d’animation de groupe 
- Posséder des connaissances en jardinage au naturel  
- Bénéficier du titre de Guides composteurs, maitriser la pratique des différentes formes de 

compostage (du compostage individuel au compostage de grande capacité) est un plus 
- Posséder des connaissances techniques sur la gestion des déchets (prévention, tri, traitement) 
- Posséder des compétences pédagogiques 
- Maîtriser les outils informatiques 
- Tenir un tableau de bord de suivi des installations 

 

Savoir-faire : 

- Rédiger des notes de synthèse 
- Animer un groupe et s’adapter aux spécificités pour participer au changement de 

comportement 
- Renseigner des outils de suivi 
- Savoir informer et mener des actions de sensibilisation et de communication en adaptant les 

messages aux publics visés 
- Être capable d’analyser une situation et de proposer des mesures correctives 
- Alerter sur des dysfonctionnements 
- Rendre compte des retours terrain 
- S’exprimer devant un public 

 

Savoir- être : 
- Intérêt certain pour la préservation de l’environnement 
- Intérêt pour l’échange, la négociation et le service public  
- Autonomie 
- Sens des responsabilités  
- Qualités relationnelles 
- Qualités rédactionnelles 
- Esprit d’équipe 
- Sens de la discrétion et de la confidentialité 
- Disponibilité et mobilité 
- Représentation 
 

 

Ce document ne présente pas un caractère exhaustif, les activités sont réalisées dans le respect des 

dispositions statutaires prévues pour chaque cadre d’emplois. 

 

Mise à jour le :  

Validé par :  

 

Nom de l’agent       Directeur du VALTOM  
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Annexe 2 : fiche de poste maître composteur  

 

 

Fiche de Poste : 
 

MAITRE COMPOSTEUR 

VALORISATION DECHETS 

ORGANIQUES 

 
Caractéristiques du poste       

Niveau(x) statutaire(s)  : Contractuel  

Filière(s)    : Technique 

Cadre(s) d’emploi(s)  :  

Titulaire du poste  :  

NBI     :      NON 

Si oui, type de NBI  :  

Temps de travail   :    100% 

Travail le week-end  :    OUI 

Travail de nuit   :   NON 

Travail les jours fériés  :         NON 

Astreintes  :   NON 

 
 

Définition du poste 

Participe à la création, au montage et à l’accompagnement d’actions portant sur la gestion de 

proximité des déchets organiques (compostage, broyage, paillage, jardinage au naturel, …) et la lutte 

contre le gaspillage alimentaire.  

Assure le suivi technique, l’animation et l’évaluation terrain de ces actions.  

 

Conditions d’exercice 

- Temps de travail : 100% 
- Travail avec des déplacements dans le département (permis VL indispensable) 
- Aptitude au port de charges lourdes 
- Rythme de travail souple : amplitude d’horaires variable en fonction des obligations de 

service public, pics d’activité liés à l’organisation d’évènements, de réunions, etc., pouvant 
amener également à travailler en soirée et durant les week-ends 

- Respect des conditions de discrétion et de confidentialité 
 

Environnement hiérarchique du poste 

Service :  
Rattachement direct hiérarchique :  
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Relations fonctionnelles 

- Relations constantes avec l'ensemble des services du VALTOM et de la collectivité d’accueil 
- Relations régulières avec les collectivités adhérentes au VALTOM, les intercommunalités et 

les communes 
- Relation avec les élus 
- Relations régulières avec des partenaires sociaux (associations, bailleurs sociaux, …), privés 

(bureau d’études, …) 
- Relations régulières avec les usagers.  

Missions  

Principales : 

Gestion de projets de gestion de proximité des déchets organiques et de lutte contre le gaspillage 

alimentaire conformément aux objectifs du schéma territorial de gestion des déchets organiques du 

VALTOM et de ses collectivités adhérentes :  

- Développer et accompagner techniquement les projets de gestion des déchets organiques et 
de lutte contre le gaspillage alimentaire : 

o Suivi technique des projets (information / formation des usagers ; mise en place de 
composteurs, broyeurs, … ; retournements ; animation des sites en vue d’optimiser 
leur utilisation …) 

o Montage de projets de compostage partagé 
o Suivi du budget 

- Contribution au suivi des indicateurs de la collectivité et du VALTOM 
 

Communication / sensibilisation :  

- Participe à la sensibilisation du public à la gestion des déchets organiques et à la lutte contre 
le gaspillage alimentaire par l’organisation et/ou l’animation d’ateliers, d’évènements, 
d’échanges… 

- Créer et animer des collectifs de référents bénévoles sur les thématiques du compostage et 
du jardinage au naturel afin de générer une dimension citoyenne au schéma territorial (le 
VALTOM assure la formation de ses agents sur les thématiques compostage et jardinage au 
naturel afin de leur permettre ces temps d’animations et de formations). 

 

Réseau : 

- Participation active au sein du réseau des référents Prévention Valorisation des déchets 
organiques réunissant l’ensemble des référents du territoire du VALTOM (participation aux 
réunions, retours d’expériences, échanges, formations, …). 

 

 

 

Compétences requises 

 

Savoirs : 
- Connaître l’environnement territorial et les acteurs de l’économie circulaire et de la gestion 

des déchets 
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- Utiliser des outils d’animation de groupe 
- Posséder des connaissances en jardinage au naturel  
- Bénéficier du titre de Guides composteurs ou Maîtres composteurs et maitriser la pratique des 

différentes formes de compostage (du compostage individuel au compostage de grande 
capacité) est un plus 

- Posséder des connaissances techniques sur la gestion des déchets (prévention, tri, traitement) 
- Posséder des compétences pédagogiques 
- Maîtriser les outils informatiques 

 

Savoir-faire : 

- Rédiger des notes de synthèse et des bilans 
- Animer un groupe et s’adapter aux spécificités pour participer au changement de 

comportement 
- Renseigner des outils de suivi 
- Savoir informer et mener des actions de sensibilisation et de communication en adaptant les 

messages aux publics visés 
- Être capable d’analyser une situation et de proposer des mesures correctives 
- Alerter sur des dysfonctionnements 
- Rendre compte des retours terrain 
- S’exprimer devant un public 

 

Savoir- être : 
- Intérêt certain pour la préservation de l’environnement 
- Intérêt pour l’échange, la négociation et le service public  
- Autonomie 
- Sens des responsabilités  
- Qualités relationnelles 
- Qualités rédactionnelles 
- Esprit d’équipe 
- Sens de la discrétion et de la confidentialité 
- Disponibilité et mobilité 
- Représentation 
 

 

Ce document ne présente pas un caractère exhaustif, les activités sont réalisées dans le respect des 

dispositions statutaires prévues pour chaque cadre d’emplois. 

 

Mise à jour le :  

Validé par :  

 

Nom de l’agent       Directeur du VALTOM   
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION 

DE MOYENS HUMAINS D’UNE COLLECTIVITE ADHERENTE  

AU PROFIT DU VALTOM 

DANS LE CADRE  

DU SCHEMA TERRITORIAL DE GESTION DES DECHETS ORGANIQUES 

 

 

Entre  

Le VALTOM 

Représenté par son Président, M. Laurent BATTUT 

 

D’une part 

Et  

L’EPCI « ……… » 

Dénommé « la collectivité d’origine » 

Représenté par son Président / sa présidente,  

 

 

 

D’autre part 
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Il est exposé et convenu ce qui suit : 

 

PREAMBULE 

Le VALTOM et ses collectivités adhérentes ont coconstruit un Schéma Territorial de Gestion des 

Déchets Organiques (STGDO) avec des objectifs communs : 

- Réduire de 50 % la quantité de biodéchets dans les Ordures Ménagères Résiduelles entre 2018 

et 2025 ; 

- Multiplier par 3 fois la quantité de biodéchets alimentaires orientés vers l’unité de 

méthanisation du VALTOM (pôle Vernéa) ; 

- Réduire de 12 % les tonnages de déchets verts collectés en déchèteries entre 2018 et 2025. 

Ce schéma répond aux enjeux partagés via VALORDOM 2 : « Produire moins, valoriser plus, maîtriser 

les coûts et développer les coopérations territoriales ». 

Pour la mise en œuvre du STGDO, 9 postes de guides et maîtres composteurs sont financés par le 

VALTOM afin de constituer un réseau déployé sur l’ensemble des collectivités adhérentes du VALTOM 

(département du Puy-de-Dôme et du nord de la Haute-Loire). 

2 dispositifs cohabitent : 

- Des agents VALTOM accueillis au plus près des territoires dans les locaux de la collectivité 

adhérente ; 

- Des agents des collectivités adhérentes mis à disposition du VALTOM. 

Dans le cas de la présente convention, il s’agit de définir les modalités d’application du 2nd dispositif 

via une convention de mise à disposition. 

La base légale de celle-ci s’appuie sur : 

• La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 relative au statut de la fonction publique territoriale, 

articles 61 et suivants ; 

• Le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise à disposition applicable 

aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux. 

 

Article 1 : Objet de la convention 

La convention de mise à disposition a pour objet de détailler les modalités de mise à disposition d’un 

agent fonctionnaire de la collectivité adhérente au profit du VALTOM pour promouvoir et mettre en 

pratique le STGDO.  

 

Article 2 : Nature des fonctions de l’agent fonctionnaire mis à disposition 

L’agent aura en charge la mise en œuvre du STGDO en participant à la création, au montage et à 

l’accompagnement d’actions portant sur la gestion de proximité des déchets organiques (compostage, 

broyage, paillage, jardinage au naturel, …) et la lutte contre le gaspillage alimentaire. Il assurera le suivi 
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technique, l’animation et l’évaluation terrain de ces actions (cf. fiches de poste guide/maître 

composteur en annexe). 

 

Afin de garantir la bonne tenue de la mission par un lien régulier entre l’action territoriale et les 

objectifs départementaux, l’agent aura pour obligation : 

- d’utiliser et de renseigner un logiciel partagé de suivi des composteurs de proximité ; 
- d’assister à une réunion mensuelle de réseau ; 
- de respecter la méthodologie VALTOM pour le déploiement du STGDO (composteurs 

individuels de jardin, compostage en pied d’immeuble et des composteurs de grande 
capacité (composteurs de quartier ou en établissements), broyage, lutte contre le 
gaspillage alimentaire, …) ; 

- d’utiliser les outils de communication partagés ; 
- d’assurer au VALTOM un reporting annuel des actions réalisées et de leurs résultats. 

 

Article 3 : Modalités matérielles, organisationnelles et fonctionnelles 

- Procédure :  

o La mise à disposition ne peut avoir lieu qu'avec l'accord du fonctionnaire. La 

Commission Administrative Permanente (CAP) doit également être consultée et 

l'organe délibérant préalablement informé.  

o Un arrêté indiquera la quotité du temps de travail effectuée pour le compte du 

VALTOM. 

 

- Lieu de travail :  

o Pour répondre à la fois à une préoccupation environnementale et à une recherche 

d’efficacité d’action, il est plus pertinent que les guides et maîtres composteurs 

mutualisés soient des agents de proximité, situés au plus près des territoires. Aussi 

sont-ils voués à rester dans les locaux de la collectivité d’origine. 

 

- Rémunération : 

o Le fonctionnaire mutualisé perçoit la rémunération correspondant à son grade ou à 

son emploi d'origine et conserve, notamment, le droit au versement des primes et 

indemnités auxquelles ouvre droit cet emploi.  

o En contrepartie des missions exercées pour son compte par l’emploi mutualisé, le 

VALTOM versera à la collectivité d’origine un remboursement forfaitaire basé, selon 

le cas de figure, sur le salaire moyen d’un guide composteur ou d’un maître 

composteur. (cf. article 5 « Modalités financières »). 

o En revanche sont à la charge de la collectivité d'origine :  

� la rémunération maintenue en cas de congé de maladie ordinaire, 

� la rémunération, l'indemnité forfaitaire ou l'allocation de formation versée au 

fonctionnaire durant un congé de formation professionnelle ou une action au 

titre du compte personnel de formation, 

� la rémunération en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au 

service,  

� l'allocation temporaire d'invalidité. 
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- Entretien professionnel et discipline : 

o Le fonctionnaire mis à disposition bénéficie d'un entretien professionnel annuel 

conduit par le supérieur hiérarchique direct dont il dépend au sein de la collectivité 

d’origine. 

o Le pouvoir disciplinaire est exercé par l'administration d'origine, qui peut être saisie 

par le VALTOM. 

 

- Compétences décisionnelles : 

o Compte tenu du positionnement de l’agent mutualisé au sein de la collectivité 

d’origine, cette dernière continue à gérer la situation administrative du personnel mis 

à disposition. Elle prend donc les décisions relatives aux différents types de congés : 

annuels, ordinaires, maladie, longue durée, maternité, de formation, de 

représentation… Également, elle est compétente pour l’aménagement de la durée du 

travail. 

 

- Divers : 

o Formation : le VALTOM assure la charge des dépenses engagées pour les actions de 

formation qu'il fait suivre à l'agent. 

o Dossier administratif : le dossier du fonctionnaire demeure placé sous l'autorité 

exclusive de l'administration d'origine, qui en assure la gestion. 

 

Article 4 : Modalités financières 

La mise à disposition au VALTOM des bureaux, du matériel informatique, des véhicules et des 

consommables par la collectivité pour accueillir l’agent est consentie à titre gratuit. 

Au titre de l’emploi mutualisé, le VALTOM allouera à la collectivité d’origine un remboursement 

forfaitaire basé, selon le cas de figure, sur le salaire moyen d’un guide composteur ou d’un maître 

composteur, à savoir : 

- Pour un poste de guide composteur : 1 300 € / mois 

- Pour un poste de maître composteur : 1 500 € / mois 

Le remboursement du forfait se fera à un rythme trimestriel sur la base de l’émission d’une facture. 

Article 5 : Durée et fin de la mutualisation 

La mise à disposition est prononcée pour une durée de trois ans au plus, renouvelable dans la même 

limite. Sa durée totale maximale est de dix ans à compter du ................... à temps complet.  

La mise à disposition peut prendre fin avant le terme fixé de la présente convention, à la demande : 

- de la collectivité d’origine, 

- du VALTOM, 

- du fonctionnaire mis à disposition. 

Chacune des parties peut résilier la présente convention sur justification, en cours d’exécution, par 

l’envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation prend effet à l’expiration 

d’un délai de trois mois à compter de la réception de la lettre recommandée avec accusé de réception, 

au plus tôt et le cas échéant, après clôture des éventuelles actions en cours à la date du préavis. 
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En cas de faute disciplinaire, il peut être mis fin sans préavis à la mise à disposition par accord entre la 

collectivité d'origine et le VALTOM. 

Si au terme de la mise à disposition, les fonctionnaires ne peuvent être réaffectés dans les fonctions 

exercées auparavant à ………………………. (nom de la collectivité d’origine), ils seront placés après avis de 

la Commission Administrative Paritaire, dans les fonctions d’un niveau hiérarchique comparable, dans 

le respect des règles du 2ème alinéa de l'article 54 de la loi du 26 janvier 1984. 

 

Article 6 : Modifications – avenants 

La modification d'un élément constitutif de la convention fait l'objet, suivant les mêmes règles de 

procédure, d'un avenant signé par les 2 parties et d'un arrêté. 

 

Article 7 : Litiges 

Tout litige né de l’interprétation ou de l’exécution de la présente convention fera l’objet d'une 

tentative de règlement amiable entre les parties. A défaut d’accord à l’issue d’un délai de 30 jours 

calendaires à compter de la réception d'une lettre recommandée avec avis de réception notifiée par 

l’une des deux parties et précisant la difficulté en cause, chacune des parties peut saisir le tribunal 

compètent (Clermont-Ferrand). 

 

 

DATE :  

 

Le Président du VALTOM,      Le Président de l’EPCI 

Laurent BATTUT       A COMPLETER 
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Annexe 1 : fiche de poste guide composteur  

 

Fiche de Poste : 
 

GUIDE COMPOSTEUR  

VALORISATION DECHETS 

ORGANIQUES 

 
Caractéristiques du poste       

Niveau(x) statutaire(s)  : Contractuel  

Filière(s)    : Technique  

Cadre(s) d’emploi(s)  :  

Titulaire du poste  :  

NBI     :      NON 

Si oui, type de NBI  :  

Temps de travail   :    100% 

Travail le week-end  :    OUI 

Travail de nuit   :   NON 

Travail les jours fériés  :         NON 

Astreintes  :   NON 

 
 

Définition du poste 

Participe à la mise en place d’opérations de gestion de proximité des biodéchets (compostage, 

broyage, paillage, jardinage au naturel, lutte contre le gaspillage alimentaire…) et des dispositifs 

matériels associés : accompagner la mise en route des installations et la prise en main par les usagers, 

conseiller les usagers dans l’évolution de leurs pratiques, suivre le bon fonctionnement des 

installations.  

Assure le suivi technique, l’animation et le reporting terrain de ces actions.  

Communique auprès du grand public : informe et sensibilise les ménages en direct ou lors de réunions 

publiques, de visites d’installations ou d’événements organisés par la collectivité (tenue de stands…) 

 

Conditions d’exercice 

- Temps de travail : 100% 
- Travail avec des déplacements dans le département (Permis VL indispensable) 
- Aptitude au port de charges lourdes 
- Rythme de travail souple : amplitude d’horaires variable en fonction des obligations de 

service public, pics d’activité liés à l’organisation d’évènements, de réunions, etc., pouvant 
amener également à travailler en soirée et durant les week-ends 

- Respect des conditions de discrétion et de confidentialité 
 

Environnement hiérarchique du poste 

Service :  
Rattachement direct hiérarchique : Maitre composteur 
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Relations fonctionnelles 

- Relations constantes avec l'ensemble des services du VALTOM et de la collectivité d’accueil 
- Relations régulières avec les collectivités adhérentes au VALTOM, les intercommunalités et 

les communes 
- Relations régulières avec des partenaires sociaux (associations, bailleurs sociaux, …), privés 

(bureau d’études, …) 
- Relations régulières avec les usagers.  

Missions  

Principales : 

Participation à la mise en place et suivi de projets de gestion de proximité des déchets organiques 

conformément aux objectifs du schéma territorial de gestion des déchets organiques du VALTOM et 

de ses collectivités adhérentes :  

- Accompagner et mettre en œuvre les projets de gestion des déchets organiques et de lutte 
contre le gaspillage alimentaire : 

o Mise en place et Suivi des projets (information / formation des usagers ; mise en place 
de composteurs, broyeurs… ; retournements ; animation des sites en vue d’optimiser 
leur utilisation…) 

o Dimensionnement de projet de compostage partagé (type de matériel à mettre en 
œuvre) 

o Sensibilisation et accompagnement de projet de LGA (soutien aux diag/pesée)   
- Contribution au suivi des indicateurs de la collectivité et du VALTOM. Remonter des 

informations au référent gestion des biodéchets et/ou au maître composteur sur le 
déroulement technique de l’opération et ses résultats, sur les besoins des usagers et sur ses 
propres besoins en termes de matériel, d’accompagnement et de formation. 

 

Communication / sensibilisation :  

- Participe à la sensibilisation des publics à la gestion des déchets organiques par l’animation 
d’ateliers, d’évènements, d’échanges… 

- Créer et animer des collectifs de référents bénévoles sur les thématiques du compostage et 
du jardinage au naturel afin de générer une dimension citoyenne au schéma territorial (le 
VALTOM assure la formation de ses agents sur les thématiques compostage et jardinage au 
naturel afin de leur permettre ces temps d’animations et de formations) ; 

 

Réseau : 

- Participation active au sein du réseau des guides et maitres composteurs réunissant 
l’ensemble des acteurs du territoire du VALTOM (participation aux réunions, retours 
d’expériences, échanges, formations, …). 

 

Compétences requises 

 

Savoirs : 
- Connaître l’environnement territorial et les acteurs de l’économie circulaire et de la gestion 

des déchets 
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- Utiliser des outils d’animation de groupe 
- Posséder des connaissances en jardinage au naturel  
- Bénéficier du titre de Guides composteurs, maitriser la pratique des différentes formes de 

compostage (du compostage individuel au compostage de grande capacité) est un plus 
- Posséder des connaissances techniques sur la gestion des déchets (prévention, tri, traitement) 
- Posséder des compétences pédagogiques 
- Maîtriser les outils informatiques 
- Tenir un tableau de bord de suivi des installations 

 

Savoir-faire : 

- Rédiger des notes de synthèse 
- Animer un groupe et s’adapter aux spécificités pour participer au changement de 

comportement 
- Renseigner des outils de suivi 
- Savoir informer et mener des actions de sensibilisation et de communication en adaptant les 

messages aux publics visés 
- Être capable d’analyser une situation et de proposer des mesures correctives 
- Alerter sur des dysfonctionnements 
- Rendre compte des retours terrain 
- S’exprimer devant un public 

 

Savoir- être : 
- Intérêt certain pour la préservation de l’environnement 
- Intérêt pour l’échange, la négociation et le service public  
- Autonomie 
- Sens des responsabilités  
- Qualités relationnelles 
- Qualités rédactionnelles 
- Esprit d’équipe 
- Sens de la discrétion et de la confidentialité 
- Disponibilité et mobilité 
- Représentation 
 

 

Ce document ne présente pas un caractère exhaustif, les activités sont réalisées dans le respect des 

dispositions statutaires prévues pour chaque cadre d’emplois. 

 

Mise à jour le :  

Validé par :  

 

Nom de l’agent       Directeur du VALTOM  
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Annexe 2 : fiche de poste maître composteur  

 

Fiche de Poste : 
 

MAITRE COMPOSTEUR  

VALORISATION DECHETS 

ORGANIQUES 

 
Caractéristiques du poste       

Niveau(x) statutaire(s)  : Contractuel  

Filière(s)    : Technique 

Cadre(s) d’emploi(s)  :  

Titulaire du poste  :  

NBI     :      NON 

Si oui, type de NBI  :  

Temps de travail   :    100% 

Travail le week-end  :    OUI 

Travail de nuit   :   NON 

Travail les jours fériés  :         NON 

Astreintes  :   NON 

 
 

Définition du poste 

Participe à la création, au montage et à l’accompagnement d’actions portant sur la gestion de 

proximité des déchets organiques (compostage, broyage, paillage, jardinage au naturel, …) et la lutte 

contre le gaspillage alimentaire.  

Assure le suivi technique, l’animation et l’évaluation terrain de ces actions.  

 

Conditions d’exercice 

- Temps de travail : 100% 
- Travail avec des déplacements dans le département (permis VL indispensable) 
- Aptitude au port de charges lourdes 
- Rythme de travail souple : amplitude d’horaires variable en fonction des obligations de 

service public, pics d’activité liés à l’organisation d’évènements, de réunions, etc., pouvant 
amener également à travailler en soirée et durant les week-ends 

- Respect des conditions de discrétion et de confidentialité 
 

Environnement hiérarchique du poste 

Service :  
Rattachement direct hiérarchique :  
 

 

 

Relations fonctionnelles 
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- Relations constantes avec l'ensemble des services du VALTOM et de la collectivité d’accueil 
- Relations régulières avec les collectivités adhérentes au VALTOM, les intercommunalités et 

les communes 
- Relation avec les élus 
- Relations régulières avec des partenaires sociaux (associations, bailleurs sociaux, …), privés 

(bureau d’études, …) 
- Relations régulières avec les usagers.  

Missions  

Principales : 

Gestion de projets de gestion de proximité des déchets organiques et de lutte contre le gaspillage 

alimentaire conformément aux objectifs du schéma territorial de gestion des déchets organiques du 

VALTOM et de ses collectivités adhérentes :  

- Développer et accompagner techniquement les projets de gestion des déchets organiques et 
de lutte contre le gaspillage alimentaire : 

o Suivi technique des projets (information / formation des usagers ; mise en place de 
composteurs, broyeurs, … ; retournements ; animation des sites en vue d’optimiser 
leur utilisation …) 

o Montage de projets de compostage partagé 
o Suivi du budget 

- Contribution au suivi des indicateurs de la collectivité et du VALTOM 
 

Communication / sensibilisation :  

- Participe à la sensibilisation du public à la gestion des déchets organiques et à la lutte contre 
le gaspillage alimentaire par l’organisation et/ou l’animation d’ateliers, d’évènements, 
d’échanges… 

- Créer et animer des collectifs de référents bénévoles sur les thématiques du compostage et 
du jardinage au naturel afin de générer une dimension citoyenne au schéma territorial (le 
VALTOM assure la formation de ses agents sur les thématiques compostage et jardinage au 
naturel afin de leur permettre ces temps d’animations et de formations). 

 

Réseau : 

- Participation active au sein du réseau des référents Prévention Valorisation des déchets 
organiques réunissant l’ensemble des référents du territoire du VALTOM (participation aux 
réunions, retours d’expériences, échanges, formations, …). 

 

 

 

Compétences requises 

 

Savoirs : 
- Connaître l’environnement territorial et les acteurs de l’économie circulaire et de la gestion 

des déchets 
- Utiliser des outils d’animation de groupe 
- Posséder des connaissances en jardinage au naturel  
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- Bénéficier du titre de Guides composteurs ou Maîtres composteurs et maitriser la pratique des 
différentes formes de compostage (du compostage individuel au compostage de grande 
capacité) est un plus 

- Posséder des connaissances techniques sur la gestion des déchets (prévention, tri, traitement) 
- Posséder des compétences pédagogiques 
- Maîtriser les outils informatiques 

 

Savoir-faire : 

- Rédiger des notes de synthèse et des bilans 
- Animer un groupe et s’adapter aux spécificités pour participer au changement de 

comportement 
- Renseigner des outils de suivi 
- Savoir informer et mener des actions de sensibilisation et de communication en adaptant les 

messages aux publics visés 
- Être capable d’analyser une situation et de proposer des mesures correctives 
- Alerter sur des dysfonctionnements 
- Rendre compte des retours terrain 
- S’exprimer devant un public 

 

Savoir- être : 
- Intérêt certain pour la préservation de l’environnement 
- Intérêt pour l’échange, la négociation et le service public  
- Autonomie 
- Sens des responsabilités  
- Qualités relationnelles 
- Qualités rédactionnelles 
- Esprit d’équipe 
- Sens de la discrétion et de la confidentialité 
- Disponibilité et mobilité 
- Représentation 
 

 

Ce document ne présente pas un caractère exhaustif, les activités sont réalisées dans le respect des 

dispositions statutaires prévues pour chaque cadre d’emplois. 

 

Mise à jour le :  

Validé par :  

 

Nom de l’agent       Directeur du VALTOM  
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DEPARTEMENT
DU

PUY-DE-DÔME
_____

ARRONDISSEMENT
DE CLERMONT-FD

_____

VALTOM
_____

REPUBLIQUE FRANCAISE
_____________

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU

SYNDICAT DE VALORISATION ET TRAITEMENT
DES

DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES

VALTOM

OBJET : Budget Primitif 2020 (BP 2020)

Le 18 février 2020, le comité syndical du VALTOM, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, à
17h00, au VALTOM, sous la présidence de Monsieur Laurent BATTUT, Président.

Date de la convocation : 5 février 2020
Secrétaire de séance : Michel GONIN
Nombre de Membres : 
En exercice : 36
Présents : 25
Pouvoirs : 3
Votants : 28

Présents : Mesdames  BILLARD  Marie-Hélène,  BONNET  Monique,  CHASSIN  Nicole,
LEMPEREUR Claire, MOULIN Chantal.
Messieurs  ALEDO  Marcel,  ARNAL  Olivier,  BATTUT  Laurent,  BELLAIGUE  Gilles,
BERNARD  Jean-Paul,  BISSIRIEX  Thierry,  BŒUF  Jean, BONNET  Nicolas,
CHASSARD  Frédéric,  DAURAT  Jean-Claude,  DELPOSEN  Marc,  DOLAT  Gilles,
DOMAS  Philippe,  FARGEIX  Alain,  GAUVIN  Jean-Noël,  GONIN  Michel,
HEBUTERNE Patrick, MAILLARD Guy, POUZADOUX Jean-Paul, PRONONCE Hervé. 

Pouvoirs : Madame PRIEUX Nicole (à Mme BONNET Monique). 
Messieurs  MEALLET  Roger  Jean  (à  M.BATTUT  Laurent), POUGET  Jacques
(à M. DAURAT Jean-Claude).

Excusés : Mesdames  CANALES  Marion,  DEGUI  Marie-Christine,  GUILHOT  Patricia,  IMBAUD
Nadine.
Messieurs ADENOT Dominique, COUTAREL Bernard, NEUVY Flavien, ROUX Thierry. 
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Vu la délibération du 19 décembre 2019, ayant pour objet le Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) pour
l’année 2020,

Considérant le budget primitif 2020 présenté ce jour au comité syndical du VALTOM qui intègre :

- Une population totale (double compte) au 1er janvier 2020 de 708 607 habitants.

- Une facturation à la tonne des adhérents, à 107,40 € HT/t (101,23  € HT/t en 2019, soit + 6  %),
selon une prévision de tonnages décomposée comme suit :

o OMR : 138 450 t (2019 : 146 550 t) ;
o Encombrants valorisés sur le pôle : 28 340 t (2019 : 30 460 t) ;
o RTCS : 8 400 t (2019 : 8 400 t) ;
o Encombrants orientés  en stockage :  1 225 t  pour Ambert  et  1 122 t  pour Saint-Sauves

(2019 : respectivement 1 300 t et 2 130 t).

- Une contribution arrêtée à  31,92 € HT /hab. (contre 32 € en hypothèse DOB).
Pour rappel, elle s’élevait en 2019 à 30,96 € HT/hab., soit + 3,1 %.
Le montant de la contribution et sa ventilation font l’objet d’une délibération séparée.

- La baisse des recettes matériaux issus de la collecte sélective et des déchèteries.

- Un périmètre de compétences de plus en plus large, impliquant une prise en charge de nouveaux
coûts  pour  un  meilleur  service  à  la  population  et  plus  de  performances  tel  que  la  gestion  de
l’amiante.

- Le poids de la fiscalité nationale dont l’impact va en s’accroissant, notamment en termes de Taxe
Générale sur les Activités Polluantes (TGAP).

- Le  respect  des  orientations  stratégiques  de  VALORDOM  2 :  « Produire  moins,  valoriser  plus,
maîtriser  les  coûts  dans  une  logique  de  coopération  et  d’optimisation  territoriales »,  via  une
politique  volontariste  se  traduisant  par  des  études  mutualisées  sur  la  tarification  incitative,  le
Schéma Territorial de Gestion des Déchets Organiques (STGDO), l’extension des consignes de tri et
l’optimisation qualitative et quantitative de l’accueil des déchets en déchèterie.

Sur proposition du Président,

LE COMITÉ SYNDICAL DECIDE,
à l’unanimité,

de valider le budget primitif 2020 du VALTOM qui s'équilibre comme suit :

 Section de fonctionnement   
Elle s’équilibre en dépenses et en recettes à la hauteur de 56 891 849 €.

o Les recettes réelles de fonctionnement sont stables avec :
 Une contribution à l’habitant en hausse de +3 % : à 30,96 € HT/hab en 2019, elle

s’élève en 2020 à 31,92 € HT/hab.
 Une facturation à la tonne également en hausse de + 6  % : à 101,23 € HT/t en 2019,

elle s’élève à 107,4 € HT/t en 2020, intégrant le lissage du prix Vernéa mené depuis
plusieurs années pour atténuer les paliers du GER..
Cette progression de facturation prend en compte la révision du prix Vernéa du fait
de la baisse des tonnages liée au déploiement du Schéma Territorial de Gestion des
Déchets Organiques (STGDO) en 2020 et de la projection des apports 2019 en deçà
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des prévisions (- 2,8 % soit une perte de recettes pour le VALTOM, liée à moins de
facturation aux EPCI, d’environ 525 k€).

o Des dépenses réelles de fonctionnement (- 4 %) en baisse du fait :
 Des baisses de reversements des recettes matériaux.
 De la baisse des tonnages de EPCI valorisés par le Pôle Vernéa et donc de

la TGAP refacturée.
La  réserve prudentielle constituée via les dépenses imprévues  s’est amenuisée mais qui se maintient à
hauteur de 1 M€.

 Section d'investissement  
Elle s’équilibre en dépenses et en recettes à la hauteur de 27 908 163,08 €.

o Recettes :
Le recours à l’emprunt retenu pour 2020 se ferait à hauteur de 2,6 M€ (RAR compris) pour les travaux et
équipements structurants sur les Installations de Stockage de Déchets Non Dangereux (ISDND) et des
centres de transfert ainsi que la modification de la turbine du pôle Vernéa en prévision du futur réseau de
chaleur urbain de Clermont Auvergne Métropole.

o Dépenses :
Des dépenses réelles d’investissement constantes avec 2 principaux postes :

 L’opération 31 « ISDND », à hauteur de 2,3 M€, en baisse de 32 %,
 Les  opérations  financières,  à  hauteur  de  10,3M€,  avec  +  6  %,  qui  concernent  le

remboursement du capital de la dette.

FAIT ET DELIBERE, le 18 février 2020.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme.

Le Président,
Laurent BATTUT.
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La présente délibération, à supposer que celle-ci fasse grief, peut faire l’objet, dans le délai fixé par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur et  à  compter  le  cas échéant de l’accomplissement  des  formalités  de publicité telles que notamment
l’affichage ou la publication, d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Clermont-Ferrand.
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