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STATUTS DU SYNDICAT POUR LA VALORISATIQ{L& -
ETLE TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS ETASSHVIILES DUBUY~DE—DOME (YALTOM) U

L. DISPOSITIONS GENERALES

Article Article 17— Constftution du Sxx_zu'_c!-_icgt R

En application de l'article L.5711.1"di Codé pénéral des collectivités territorialés, il est formé entre les
membres 01-aprés désignés ur Syndicat mixte dénommé Syndicat pour Ja valorisation et le treutcmcnt des
déchets ménagers et assimilés du Puy-de-Déme (VALTOM) ci- -aprés "le Syndicat" :

* ' CLERMONT COMMUNAUTE
* - SYNDICAT MIXTE DE COLLECTE ET DE TRAITEMENT DES RESIDUS URBAINS DU BOIS
DE L'AUMONE (SBA)

SICTOM DES COMBRAILLES

SICTOM DES COUZES

SICTOM DE LA HAUTE-DORDOGNE

SICTOM ISSOIRE-BRIOUDE

SICTOM DE PONTAUMUR / PONGIBAUD

SIVOM D'AMBERT

SIVOM DU CANTON DE CHATELDON

COMMUNAUTE DE COMMUNES ARDES COMMUNAUTE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE COURPIERE

Y
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Article 2 - Objet
Le Syndlcat a pour objet le traitement des, déchefs ménagers et assnmlés confonnement é Ia deﬁmhon

donnée par l'article 1.2224.13 du G6dé’ général dés vollectvitdsterritoriales. S

Pour les étndes, la réalisation, la geshon ct Ics acquisitions et ménagemcnts fonclcrs qui y sont liés, 1]
exerce 1es compétences suivantes : o

"« transfert (ordurcs ménagcres fractions de collectes selcct:vcs .) et broyage (déchets vcrts o)
* transport depuis les centres de transfert et les platcs-fonnes de broyage j jusqu aux installations de

Araitement
* traiternent des déchets ménagers et assimilés ; tn traitements b1010g1ques par méthamsanon ou

compostage mcmera‘aon avec valorisation énergétique et cnfomssement

Fd

La collecte deﬁéchetsménﬁgcrs-etasﬁnﬁiés*demeure-de-la"comp étente de sesmerbres,

En outre, le Syndicat pourra effectuer des prestanons occasmnnclles pour le compte de co]]ecuwtés sﬂ%uees
en dehors de son territoire et dlsposant de la compétence.

Le Syndicat exerce ses compétences en régie ou peut Jes conﬁer en touf ou partie 4 un tiers par la conclusxon
de contrats, _
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Durant Ja phase transitoire précédant 1a mise en service industrielle des unités de valorisation prévue dans la
" fnesure du possible avant le 31 décembre 2003, les collectivités adhérentes, propriétaires d'nstallations-de
logistique ou traitement de type transfert, tri, compostage ou enfouissement, demeurent gestionnaires de
Jewrs installations respectives, ' : : .

Toutefois, le Syndicat peut devenir gestionnaire des installations mises 4 sa disposition.

Article 3 — Admission des nouveaux membres

Toute nouvelle adhésion au Syndicat d'un groupement de corhmunes (établissernents publics de coopgé_raﬁon
intercommunale avec ou sans fiscalité propre) n'est effective qu'apres accord du comité syndical statuant dla

majorité qualifiée des deux tiers,

La délibération du comité syndical est notifiée 4 chacun des membres du Syndicat. . .

Article 4 - Retrait
Le retrait d'un membre n'est effectif qu'aprés accord du comité syndical dans les conditions de majorité

précisées 4 l'article 3.

Article 5 - Sigge
Le siége du Syndicat est fixé 43, avénuc dela Margcride 63000 CLERMONT-FERRAND.

Toutefois, le comité syndical et le burean peuvent valablement se réunir 4 leur convenance en tout lieu des

. collectivités adhérentes.

Article 6 — Durée

Le syndicat est institué pour une durée illimitée. :

Article 7 - Composition du comité syndical

Le Syndicat est administrd paF 1 Goriiits cOmposE dE dEIEEues désignispar e assembldas délibdrantes de
chacun des adhérents au Syndicat.

Chacun des adhérents au Syndica:t sera _représenté all midimum paf 2 délégués avec - 1 délégué
" supplémentaire par tranche de 100 000 habitants au dela de 50 000 habitants selon les modalités suivantes :

itan
Entre 50 001 et 150 000 habitants ) 3(2+1)
Entre 150 001 et 250 000 habitants -. - . C4(2+2)
"Entre 250 001 et 350 000 habitants ) - 50Q+3)
6 (2+4)

Entre 350 001 et 450 000 habitants
Ainsi de suite ... ‘

La population prise en compte est la population totale avee double compte du dernier recensement connu.

Chagueé délégué ﬁtu'l_a:ire 2 un suppléant désigné en méme temps et dans les mémes conditions. Le délégué
suppléant siége uniquement en I'absence du délégué titulaire.
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Article 8§ — Mandat des déléenés . S

Les délégués siégent au-Syndicat 2 raison du mandat recu de-la colectivité. La dwrée dés fonctions de:
membres-du comité syndical est 1dcntaque 4 la duréde de leur mandat dans les assemblées qu1 les -om

e

-désignées.

. ) . . . P T
II. ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

T

Article 9 - Foncﬁonnemeﬁt du'_Comité sxixidicail v L . .
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.Le comité syndlcal se réumt sur convocatlon du _prcsldcnt ou#la dcmandc d au moing un tiers des délégués,

P PUFC AR iy e

au moins une fois par semes’cre et.en tant qué de bcso -,

L& délai dé convocation est fixé 4 5 jours Francs: El -€as- d‘urgence ce déla& pt‘)..lt eh‘e abrége par }e présxdent
sans pouvoir étre toutefois inféreur 4 1 jour franc. Le-cazactire dhirgence doit Btre validé par le comité

syndical.

Le comité syndical ne peut valablement détibérer que ioquue~son1=presents ou'représentes plus de la momé

des délégues v délégué ne pouvamt ctre porteur que de 1 pouvom
H
Le comité syndical administre le synéhcat Il peit déléguer une partie de ses fonotxons au burean,

conformcment a larticle L. 5211. 10 du Code général des collectivités territoriales:

Les conditions de majonté_ sont lcs suivantes !

ay

= la majorité absolue des sufﬁ-ag;cs exprimés pour toutes les délibérations, & i'cxocptxon des décisions
relatives aux modifications et conditions initiales de fonctionnement et de durée du Syndicat ainsi
qu'au retrait de membre et & I'admission de holvesax membres pour lesquels la maj onté qualifide

des deux tiers des délégués présents ou représentcs est requise.

Artcle 10 - Composmon du burean -
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Le con:ute syndxcal élit panm ses meribres.ul buzean composédes . - o r—

un président

, troistvice-présidents -
deux, secrétaires
huit membres

: -'cl'e—l-ivFoncﬁomamenfduﬂbureau—-

I.,c bureau se réunit sur convocatlon de son prcmdcnt, ou de plem dr01t é la demande dun ters de ses
T yiermbigs. o - N ~ , .

Le burcan exerce les responsablhtés de gestion des. affaires courantcs a l'exceptlon

* du votc du budget et de lapprobamm du mmptc admxmstratrf
x desc dcc151ons s relatives aux modifications dcs conditions’ mmalcs de fonct:onnement de composmon

AT RER W

T e de durde du Syndicat

© *  del'adhésion du Syndicat 1m &tabhssemé"t public™™
* dela délégation de la gestion d'un service public

_— . mape - ¥




Arficle 12 — Pouvoirs du Président

»

Le président est F'organe exéoutif du Syndicat. .

I prépare et exécute les délibérations du comité syndical et du bureay. ‘_ e

Tl est I'ordonnateur des dépenses ét prescrit l'exécution des receties du syndicat.

I est seul chargé de Padministration (notamment il dirige les débats, contrle les votes, signe les
mmarchés et contrats, exerce le pouvoir hiérarchique sur les personnels, passe ‘des actes sous la forme
administrative...). Il peut déléguer, par arrétésous sa surveillance et sa- responsabilité.l'exercioe .. -
dune ‘partie de ses fonctions aux vice-présidents et en l'absence ou en cas d'empéchement de ces
derniers, 3 d'autres membres du bureai. Ces délégations subsistent tant ‘qulelies’ ne sont pas

rapportées,

» Tireprésente le Syndicat en justice.

-

 Arficle 13 — Réglement intérieur
Le S}fnd.{cat adopte un réglement intérieur soumis 4 I'approbation du comité syndical statuant 3 la majorité
ORI y

S A

de ses membres.
Sont obligatoirement fixées dans le réglement intérieur :

» ies conditions d'organisation du débat d'orientations budgétaires ;
x lesrégles de présentation et d'examen ainsi que la fréquerice des questions orales ;
= les conditions de consultation des projets de contrats ou de marchés.

IIT. DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES-
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Article 14— Budget du Syndicat - .

Le Syndicaf pourvoit sur son budget & toutes les dépenses néoessaires 3 I'accomplissément de sa mission et a
celles pouvant découler de ses responsabilités o:qui enrésulteradent. | e coomin s L L -
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Article 15 — Réle du .comptable public

Les fonctions de receveur du Syndicat seront exercées par un comptable public.

Article 16 — Recettes du Syndiéat

Les reéettes comprenaént 1

- 1) la contribution des membres ; ) . _
2) les sommes qu'il regoit de personnes pibliques ou privées en échange des servicés assures ;-

3) le revenu des biens meubles ou immeubles du Syndicat ;

4) les subventions et dotations ;

5) les produits des dons et legs ; ‘ :
6) les participations des administrations, établissements publics, associations et particuliers 4 titre de
fonds de concours ; T ’ :

7) le produit des emprunts ; e R e : s
8) lesedevances ; P '

'9) toutes autres ressources liées & son activité.
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Axticle 17— Contribution financidre des membres
Jusqud la mise en service des unités de trajtement, chaque adhérent au Syndicat apporte, all prorata &é_sa
population, une contribution forfaitaire au fonctionnement du Syndicat dont le montant est arrété par le
comiié syndical. : '

Dés la mise en service des unités de traitement, Ia contribufion des membres dit Syndicat, dont le montant
est arrété par le comité syndica, devra favoriser la valorisatioh matidre et Ja valorisation biologique.
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Article 18- Modification des statuts
. KT . e e e
cidées par le comité syndical 2 Ja majorité qualifiée des deux ters des

Les modiﬁcations des statuts seront dé
délégués présents ou représentés.

Article 19— Dissofuﬁon :

Le syndicat peut &ré dissous conforrnémeiit aux casg prévas A l'article 1.5212.33 du Code général des

collectivités termitoriales.”




